Договор о полной индивидуальной 
материальной ответственности
дата 									место составления

[bookmark: o42][bookmark: OLE_LINK77][bookmark: OLE_LINK78][bookmark: OLE_LINK79]Физическое лицо — предприниматель ____________, действующий на основании ___________ именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и наёмный работник ____________, осуществляющий свои трудовые обязанности на основании трудового договора № _ от 02.02.2019 г., именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны,
в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих Работодателю, руководствуясь ст. 130, 131, 134, 1351, 1353 Кодекса законов о труде Украины, заключили настоящий договор о нижеследующем:
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1. Работник, занимающий должность продавца, выполняющий обязанности кассира и выполняющий работу по продаже товаров, непосредственно связанную с хранением и продажей (отпуском) переданных ему в установленном порядке ценностей, принимает на себя полную материальную ответственность за необеспечение сохранности вверенных ему Работодателем материальных ценностей и в связи с изложенным обязуется:
· бережно относиться к переданным ему для хранения и продажи (отпуска) материальным ценностям Работодателя и принимать меры по предотвращению ущерба;
· своевременно сообщать Работодателю обо всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;
· вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенных ему материальных ценностей;
· участвовать в инвентаризации материальных ценностей, вверенных ему.
2. Работодатель обязуется:
· создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;
· ознакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный Работодателю, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки, продажи (отпуска) переданных ему материальных ценностей;
· проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей.
3. В случае необеспечения по вине Работника сохранности вверенных ему материальных ценностей определение размера ущерба, причиненного Работодателю, и его возмещение производятся в соответствии с действующим законодательством.
4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.
5. Действие настоящего договора распространяется на все время работы с имуществом и другими вверенными в установленном порядке работнику материальными ценностями Работодателя.
6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, из которых первый находится у Работодателя, а второй – у Работника.
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Адреса сторон договора:
Работодателя   							  Работника	

Подписи сторон договора:

ФЛП (подпись) /ФИО/                               			   Работник (подпись)/ФИО/
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